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Domnule secretar general,

Vi transmitem, aldturat, punctele de vedere ale Guvernului, aprobate in sedinta
de Guvern din data de 3 iulie 2003, referitoare la:

1. Propunerea legislativa pentru modificarea art. 61 din Legea nr. 7/13.03.1996
a cadastrului gi publicitdtii imobiliare, initiatd de un grup de 11 senatori din Grupul
parlamentar al PNL;

2. Propunerea legislativa pentru modificarea §i completarea Legii nr.416/18

iulie 2001 privind venitul minim garantat, initiatd de domnul senator Tuliu Pacurariu
din Grupul parlamentar al PD.

u stimga,
Ministru delegat pentru relangentul

Acsinte GASPAR

Domnului Constantin SAVA

Secretarul general al Senatului




GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL - MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art.110 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmétorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.416/18 iulie 2001 privind venitul minim garantat, initiatad de
domnul senator Tuliu Pacurariu din Grupul parlamentar al PD.

I. Principalele reglementari

Aceastd initiativd legislativda are ca obiect de reglementare
modificarea si completarea art. 7 alin.(1) din Legea nr. 416/2001 ,,in
sensul excluderii din randul beneficiarilor ajutorului a celor care refuza




nejustificat mai mult de trei oferte de munca sezonierd in localitatea de
domiciliu”.

Initiatorul specifici ca, ,,in forma actuala, alin.(1) al art. 7 prevede
implicit aceastd excludere pentru cei care au refuzat nejustificat un loc
de munca oferit in cadrul Agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de
muncad”.

Prin aceastd initiativa legislativa, initiatorul urmareste ,,31 crearea
unei burse a locurilor de munca in cadrul Primadriilor, fapt care, ar
contribui si el la reducerea somajului”.

I1. Observatii si propuneri

1. Reglementarea actuala a art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001,
a carei modificare se propune, prevede criterii obiective in functie de
care se determind dacd persoana in cauzd se ia in considerare la
stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului
de venit pe familie, si anume: dacad face dovada faptului cd este in
evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd pentru
incadrarea in munca si nu a refuzat nejustificat un loc de munca oferit
sau nu a refuzat participarea la un program de pregétire profesionala.

2. In conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1099/2001, persoanele apte de munca si care nu realizeaza venituri din
salarii sau din alte activitati desfasurate potrivit legii, au obligatia sa
dovedeascd din trei in trei luni, cu adeverintd eliberatd de agentia
teritoriald pentru ocuparea fortei de munca, cd sunt luati in evidenta
pentru incadrarea in muncd, ca nu au refuzat nejustificat un loc de
munca si nici participarea la un program de pregétire profesionala.

3. In conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) din Legea
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, ,,angajatorii au obligatia sd comunice
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,... ... in a caror
razd teritoriald isi au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de



muncd vacante, in termen de 5 zile lucrdtoare de la vacantarea
acestora.”

In situatia in care angajatorii nu comunica lunar locurile de munca
vacante, acest fapt constituie contraventie potrivit prevederilor art. 113
din Legea 76/2002 si se sanctioneazd cu amenda de la 15.000.000 lei la
25.000.000 lei.

De asemenea potrivit prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr.
76/2002, furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a
comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de muncad numarul somerilor
mediati si incadrati in munca.

4. Fati de cele aratate, considerdm ca fiind inutila reglementarea
propusé de citre initiator, potrivit cdreia persoana in cauza trebuie sa
faca dovada faptului ca nu a refuzat nejustificat mai mult de trei oferte
de muncd sezonierd in localitatea de domiciliu, din moment ce, din
interpretarea textului actual al alin. (1) al art. 7 din Legea nr. 416/2001,
precum si din normele metodologice de aplicare a legii, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1099/2001, rezultd, neindoielnic, cd au fost
avute n vedere si activitatile cu caracter sezonier.

5. Prin aceastd initiativd legislativd se propune, totodata, si
,,crearea unei burse a locurilor de muncad in cadrul Primdriilor”.

Mentionam, insi, cd masura preconizatd nu are in vedere
dispozitiile Legii nr. 145/1998 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru ocuparea Fortei de Munca, cu
modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cdrora competentele de a
organiza, presta si finanta servicii profesionale pentru persoanele
neincadrate in munca, precum si de a orienta persoanele in cautarea unui
loc de munci si de a media intre acestea si angajatorii din tard, apartine
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiilor sale
teritoriale.

Precizam, de asemenea, ca prin Hotararea Guvernului nr.
829/2002 a fost aprobat Planul national antisdrdcie si promovare a
incluziunii sociale. Printre obiectivele strategice ale acestui plan
figureaza si ,,cresterea accesului la §i a calitdtii serviciilor de ocupare
si formare profesionald a tuturor celor care doresc sa devind activi pe
piata muncii”, fiind prevdzute, in acest context, diferite actiuni,
precum: ,, extinderea numdrului de centre de informare si consiliere din
cadrul retelei Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca”,
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,,organizarea anuald, la nivel national, a patru tipuri de burse de locuri
de munca’”.

Aceastd propunere a initiatorului poate fi rezolvatd prin
colaborarea intre agentiile pentru ocuparea fortei de munca teritoriale si
primarii, prin afigarea periodicd a locurilor de muncid sezoniere, la
sediile agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca, nefiind
necesard o reglementare noud in acest sens.

6. Propunerea legislativd nu respecta prevederile art. 11 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru claborarea
actelor normative, potrivit cdrora proiectul de act normativ trebuie
corelat cu prevederile actelor normative de acelasi nivel, cu care se afla
in conexiune, in vederea asigurdrii compatibilitatii solutiilor preconizate
cu principiile si institutiile de bazd ale sistemului de drept in care
urmeazi a se integra, iar prevederile care modifica sau care completeaza
actul normativ trebuie si se integreze armonios in actul supus
modificarii ori completirii, asigurdndu-se unitatea de stil si
terminologie, precum si o succesiune logica a solutiilor legislative din
cuprinsul acestuia.

De asemenea, propunerea legislativd nu respectd prevederile art.
14 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, conform carora in procesul de
legiferare trebuie evitate instituirea acelorasi reglementari in doud sau
mai multe acte normative.




II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele expuse, Guvernul nu sustine
aceasti initiativa legislativa.

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



